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MNOJOXEHHE
o paboueii rpynmne no Beeaennio ®I'OC 10
I'BAOY nercknii cax Ne80 HeBckoro paiiona Canxr-Ilerepoypra

1. OGuIue MoJIOKEeHHS

1.1.PaGouast rpymma mo BeeneHmio HOBbIX OI'OC OIMKOMBHOTO 0Opa3oBaHHSA
(nanee — PaGouas rpymma, ®I'OC JIO) co3naHa Ha NEPUOA BBEACHHS HOBBIX oI ocC
IOLIKOJIIEHOTO 00pa30BaHHsl.

1.2.Paboyas rpymma B CBOEH HEATENHLHOCTH PYKOBOJCTBYETCH: 3aKOHOM « 06
o6pasoBanmu Poccuiickoit @enepanun» O3 Ne 273 BCTYMHMBIIAM B CHITY 01.09. 2013
romga, Ilpukasom MO u H P® Ne 1014 or 30.08. 2013 r, 3aKOHaMH U HHBIMU
HOPMATUBHBIMY PABOBBIMU akTamu Poccuiickoit Denepanu, YcTaBoM IOILIKOJIBHOIO
yUpexXIeHrs, a TakKe HacTosAumM [TonoxeHneM.

1.3.CoctaB PabGoueii rpyImibl opelenseTcs MPUKa3oM 3aBeIyOLIEro IETCKOro
caga W3 YHCIIAa IpeACTaBUTeNeldl IeJarormyeckoro KOJUIEKTHBA, aIMHUHUCTPANH,
BO3IUIaBjsgeT Pabouyro rpymily Ipeacenaresb.

2. 3agaun PaGoyei rpynmnel.

2.1.0cHOBHBIMH 3a7auyaMy Pabodel rpynibl SBJISIOTCS:

- uadOpMalNMOHHAs M HAyYHO-METOAWYECKas IIOINEPIKKA pa3paboTKu U
pealn3aliy KOMIUIEKCHBIX W €IMHUYHBIX IPOEKTOB BBENECHUS HOBBIX ®IroC 0 Ha
BCEX CTYIEHSX JOLIKOJIEHOIO YUPEeKICHNUS;

- DJKCIEpTH3a E€JUHWYHBIX IIPOEKTOB BBEAEHHS HOBBIX ®dI'OC O Ha Bcex
CTYIIEHSAX JOUIKOIBHOIO YUPEKACHHUS;

- DKCIIEPTH3a KOMIUIEKCHBIX MpoekToB BBedeHus HoBbix OI'OC IO Ha Beex
CTYTIEHSX TOLIKOIBHOIO YUPEIKACHUS;

- yTBepXKJEHWE IUIAHOB-TPaUKOB peanu3alud KOMIUIEKCHBIX —IPOCKTOB
BBegenus HOBEIX PI'OC IO Ha BceX CTYIMEHSIX MOIIKOIBHOTO YUPEKIACHHM,

- YTBEP)KIEHHUE PE3yIIBTATOB SKCIEPTH3EI €IMHUIHBIX IIPOEKTOB BBEAEHHS HOBBIX
®I'OC 10 Ha BceX CTYNEHSIX JOLIKOIBHOTO YIPEKACHHUS,

- mpezcTaBlieHre WHGOpMALKMK O pe3ylbTaTaxX BBEAEHMS HOBBIX ®I'OC 10 nHa
BCEX CTYIEHSX JOLIKOJIBHOIO YUPEKICHHUS.

- MOATOTOBKA IIPEJIOKEHHUH 10 CTUMYJIMPOBAHHUIO AESATEIBHOCTH IIENaroros Io
pa3paGoTKe U peanmsaliy IpoekToB BBeneHus HOBbIX OI'OC J1O Ha Bcex CTyIeHsX
JOILIKOJIBHOTO YUPEIKIAECHHUS.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о  рабочей группе по введению ФГОС ДО

ГБДОУ детский сад №80 Невского района Санкт-Петербурга
1. Общие положения

1.1.Рабочая группа по введению новых ФГОС дошкольного образования (далее – Рабочая группа, ФГОС ДО) создана на период введения новых ФГОС дошкольного образования.
1.2.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется: законом « Об образовании Российской Федерации» ФЗ № 273 вступившим в силу 01.09. 2013 года, Приказом МО и Н РФ № 1014 от 30.08. 2013 г, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом дошкольного учреждения, а также настоящим Положением. 

1.3.Состав  Рабочей группы определяется  приказом заведующего детского сада из числа представителей педагогического коллектива, администрации, возглавляет Рабочую группу председатель.

2. Задачи Рабочей группы.

2.1.Основными задачами Рабочей группы являются:

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогов по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения.

3. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает  опыт введения новых ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменной форме высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование,  принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения;

- за качество и своевременность поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

